
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

 

Eleverne skal trives, og bevare lysten og glæden ved at lære! 
 

Stouby Skole - Vejlevej 93, 7140 Stouby - 7974 1260 

www.stouby-skole.dk - stoubyskole@hedensted.dk 

Referat – Bestyrelsesmøde onsdag d. 17. juni fra 17-19 (måske senere i forhold til mad) 

 

Bestyrelsesmedlemmer: Valther Th. Petersen (L), Anders Kristiansen (M25-26), Mette Kjær Mortensen (M25-26), Christina Brund (S22-26), Anders Udbye Pedersen (22-26), 

Jane Leth Jørgensen (22-26), Kristina Holst Juul (22-26), Marianne Boas Jacobsen (22-26), Rasmus Hedelund (S24-28) 

Suppleant: Henriette Vingborg Tyron (S24-28) 

Forsinket:    

Afbud: 

Ny Bestyrelse: Sandra Nedergaard Hjulskov, Daniel Falk Andersen, Sune Jordt, Mchael Rindel Benn og Christina Brund – alle valgt i perioden 

fra 010826 til 310728. Medarbejderrepræsentanter i samme periode er Anders Kristiansen og Henriette Hylle.  

 

 
 Bilag: Referat Beslutning 

Dagsordenspunkter:   

 

 

1. Godkendelse af 

dagsorden 

 

  
 

 

-  

Godkendt 

2. Valg til bestyrelsen  - Vi har fået en gyldig og fuldtallig bestyrelse, som vi glæder os til at 

mødes og samarbejde med. 

- Den nye bestyrelses 5 faste forældrerep. udgøres af:  

 

Sandra Nedergaard Hjulskov - mor til Camille i 0A 

Daniel Falk Andersen - far til Cornelius i 0A 

Sune Jordt - far til Christian i 2A og Asger i 4A 

Michael Rindel Benn - far til Nora i 3A 

Christine Brund - mor til Anders i 4A 

 

Den nye bestyrelses 2 forældresuppleanter udgøres af: 

 

Godkendt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
https://intra.stouby-skole.dk/Li/Foraeldre/Skolebest_Vis.asp?ID=65
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Ina Nonnegaard - mor til Naja i brobygningen 

Anders Ravn Dvinge - far til Viggo i 1. kl. 

Udkast til mødedatoer for kommende skoleår: 

 

Hermed et kalenderudspil til næste års bestyrelsesmøder - heri indgå 

3 møder m. Vivian Skibby sammen med det samlede personale, som 

jeg med fordel tænker, at bestyrelsen deltager i. Vi har 

almen+spc.+best. brug for et fælles afsæt i forhold til den opgave vi 

har sammen. Jeg folder det lidt mere ud på næste bestyrelsesmøde. 

  

Man. 17.08 - Onboarding af bestyrelser - kommunalt fællesoplæg for 

nye bestyrelser 

Tor. 27.08 - Ordinært bestyrelsesmøde 

- 17.09 - Proces m. samlede personale m. Vivian 

- 29.10 - Proces m. samlede personale m. Vivian 

- 19.11 - Proces m. samlede personale m. Vivian 

Ti. 15.12 - Ordinært bestyrelsesmøde 

On. 20.01 - Formandsmøde - kun formand og skoleleder - i SIM 

netværket 

Ti.   02.02 - Ordinært bestyrelsesmøde 

On. 17.03 - Ordinært bestyrelsesmøde 

To.  22.04 - Ordinært bestyrelsesmøde 

Ma. 14.06 - Ordinært bestyrelsesmøde 

  

Lad mig høre fra jer, hvis der er noget, der ser svært ud, så kan vi 

flytte på det. 

Møder markeret m. farver kan vi ikke ændre på. 

 

Den nye bestyrelse får tid til at konstituere sig i løbet af mødet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Udspringer fra sidste møde: 
Visionsmøder mellem bestyrelse 
og ansatte, Hvor skal vi hen 
sammen? Hvad er 
succeskriterierne for 
forældresynet på skolegang, og 
hvordan harmonerer det med 
det kommunale/nationale syn?  
 

 

 

 

 

 

Datoerne godkendt 

 

 

Konstituering er:  

Formand: Sune 

Næstformand: Michael 

 

 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
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Bilag: Introarrangement for nye bestyrelser d. 17. august 

 

 

 

Den afgående bestyrelse har følgende opfordringer til at have et 

fremtidigt fokus på:  

1) Bevare/have fokus på et godt udbytte i både almen og spc. 

2) Bestyrelsens deltagelse i forældremøder 

3) Udarbejdelse af relevante politikker – f.eks. skærmpolitik 

4) Bestyrelsens opbakning, hvis der opstår kritiske situationer 

5) På branding. Hvordan får vi de gode historier ud at leve? 

 

 

3. Orientering 

 
 - Personalesituationen 

- Forberedelsespladser – flere personaler – Vi kigger ind i lokalet 

- Teams og skemaarbejdet 

- Proces – m. Vivian Skibby som facilitator 

- Specialtilbuddet – Ralf fortæller og vi går en tur på matriklen 

- Stouby Bladet – Skolen tager et ny initiativ 

- Bygningsmæssigt – status på div. rep. 

- Ny legeplads 

 

-Personalesituation 

gennemgået 

-Vi har haft AMR fra 

kommunen og MED ind 

over de beslutninger der 

er taget. 

-teams og skematanker 

gennemgået 

-Vivians oplæg 

præsenteret 

-Lidt tanker om Branding 

-Der er jævnligt 

reparationer på skolen, 

men der er god dialog 

med kommunen om dem.  

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
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-Tanker om gode 

forældrekræfter, der kan 

bruges forskelligt.  

-Legeplads skitse vist 

-Rundgang på skolen. Et 

besøg i forberedelses-

lokalet for medarbejder-

ne, spc. tilbuddets nye 

lokaler, 4. kl. nye lokale, 

udpegning af evt. 2 nye 

klasselokaler på skolebib. 

 

Evt.  -   

 

 

 

 

 
 

Skolepolitikken: 

Sammen skaber vi bevægelse, så børn og unge i forpligtende fællesskaber udvikler sig til livsduelige og fremtidsparate 

mennesker. 

Hedensted Kommunes fælles Børne- og Ungesyn: 

Alle børn og unge gør det så godt de kan – Lad os sammen give dem muligheden. 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
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Tirsdag d. 19. aug. 
Mandag d. 22. sept. Fælles med Skovly. På Skolen. 

Tirsdag d. 21. okt.    
Tirsdag d. 11. nov. Vælgermøde – Stjernevejskolen. Nærmere info senere. 
Mandag d. 08. dec. 

Onsdag d. 21. jan. (Kun best. fmd. og sk.l. i SIM-netværket) – 17-21 i Hornsyld 
Torsdag d. 26. feb. Fælles med Skovly. I Skovly 
Tirsdag d. 24. mar. 
Mandag d. 20. apr. ”Skolebestyrelsens deltagelse på forældremøde” skal på dagsorden.  
Tirsdag d. 19. maj. 
Onsdag d. 17. juni. 

• Der ville blive holdt et fælles møde mellem bestyrelserne to gange årligt af en times varighed. Herefter bestyrelsesmøde hver for sig. 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk

