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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere
og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere og under-
statte jeres skriftlige evaluering af arbejdet med den
paedagogiske leereplan. Den skal gennemfgres
mindst hvert andet ar. Det er ikke et lovkrav, at | be-
nytter denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udarbejdelse og
evaluering af den lokale paedagogiske laereplan er
dagtilbudsloven med tilhgrende bekendtggrelse, der
er udfoldet i Bgrne- og Undervisningsministeriets
publikation Den styrkede psedagogiske lzereplan,
Rammer og indhold, 2018.

Veer opmaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen, hvis
evalueringen skulle give anledning til eendringer
eller justeringer.

¢ Fokus i evalueringen er p4 sammenhaengen
mellem det paedagogiske lseringsmiljg og
bgrnenes udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske lseringsmiljg understatter trivsel,
leering, udvikling og dannelse for alle bgrn.

o Evalueringen skal offentliggares.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav
til evalueringen. Lovkravene finder | i de to midterste
afsnit "Evaluering og dokumentation” og "Inddra-
gelse af foraeldrebestyrelsen”. Skabelonen indehol-
der desuden spgrgsmal, som kan stgtte jeres evalu-
eringsproces samt jeres fremadrettede arbejde med
lgbende at revidere den skriftlige lsereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

ER-—
Rammer og indhold

Den styrkede paedagogiske leereplan,
Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa skrive-
feltet. | kan fremheeve tekster og indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere teksten og
billedet og trykke delete. | kan ogsa slette den sidste
side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske per-
sonale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de psedagogiske leeringsmiljger
understgtter bagrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leereplanen, fx morgenstund,
leg, social udvikling. | kan ogsa indszette billeder eller andet fra jeres arbejde.

- Bgrnefeellesskaber

- Barn-voksen relationer

- Leeringsmiljger — ude og inde
- Sprog

- Etablering af en evalueringskultur

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan fx beskrive,
hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres psedagogiske praksis. | kan
ogsa beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx Redskab til selvevaluering, Tegn pa leering,
Redskab til forankringsproces eller om | arbejder eksperimenterende eller undersggende med en saerlig
tilgang.

- Vihari Skovly udviklet et eget arbejdsredskab — kaldet "Skovly-blomsten”, som udfyldes fgr og
efter forskellige forlgb. Blomsten har til formal at sikre, at vi kommer omkring alle aspekter fra den



nye styrkede leereplan i vores planleegning, gennemfarsel og evaluering af forskellige temaer, som
vi veelger at arbejde med

- Vi holder gruppemgder ca. hver 4 uge sammen med ressourcepaedagog, hvor udfyldte
handleplaner i forhold til en bgrnegruppe eller en bestemt indsats dragftes og justeres i forhold
@nskede mal

- Til personalemgder evalueres med afsaet i Skovly-blomsten og Kolbs leeringscirkel. Begge
redskaber bidrager i vores optik til at skabe feelles faglige refleksioner, hvor vi far gje pa de
indsatser, som vi er lykkedes med, men ogsa de indsatser, som vi af den ene eller anden grund
ikke har faet arbejdet tilstreekkeligt med. | forhold til sidstnaevnte saettes der herefter nye mal,
saledes at evalueringen opleves som en kontinuerlig og Ilabende proces

- Vievaluerer, justerer og andrer lgbende pa vores strukturer i leeringsmiljget, sa de tilgodeser den
nuvaerende bgrnegruppe og de behov, de har i et givent miljg

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gennemfgrt konkrete
evalueringer, haft opleeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette billeder eller lignende.

- Vi har arbejdet med vores skriftlige laereplan pa personalemgder og til gruppemgder. Her kobler vi
altid dette arbejde sammen med Hedensted Kommunes nye B&U politik og Skovlys egen udvik-
lingsplan.

Her har vi indhentet viden til arbejdet med omrader som eks.vis “Natur,Udeliv og Science’, “Sprog
og sprogarbejde” og “Leeringsmiljger — ude og inde” fra seneste nye forskning, samt materialerne
fra EVA.



Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
leeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmilja
i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lgbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i dagtil-
buddet og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i
det paedagogiske lzeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan bgrnesynet, barneperspektivet og
arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige pasedagogiske arbejde, og pa den anden
side eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

» Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

» Tosprogede barns trivsel og leering

= Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfart i de seneste to ar, og saml op pa
erfaringerne ved at svare pa nedenstaende fire spargsmal for hver evaluering. De fire spgrgsmal
knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer, som betad, at | efter-
folgende aendrede jeres paedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres psedagogisk leeringsmilja | satte fokus pa i evalueringen og
hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer? Dette er trin 1 i evalueringscirklen.

Vi i gangsatte tilbage i sommeren 2020 i samarbejde med Hedensted Kommunes TIP-team* et leengere-
varende forlab med sigte pa at udvikle og styrke — det for os — meget vigtige arbejde med at sikre alle
barn en god og tryg relation til det psedagogiske personale.

Vi gnskede at arbejde med et fokus pa at opbygge en feelles forstaelse og tilgang til samspillet mellem
barn og voksen. Dette fordi en god barn-voksen relation — i vores optik - er det vigtigste fundament for
barns udvikling, trivsel og muligheder for at tilegne sig laering.

Evalueringen af denne indsats er kontinuerlig, og foregar lgbende i dagligdagen, hvor TIP-paedagog giver
feed-back til den enkelte paedagog pa tilgang og brug af de tillerte redskaber, ligesom der er afsat tid til
lzbende feelles opsamling i mindre grupper og pa vores personalemgder.

*Team for Inkluderende Psedagogik

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i forbindelse
med evalueringen. Paedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige mader at beskrive bar-
nenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse pa, fx praksisforteellinger, fotos, observationer, videooptagel-
ser, screeninger, relationsskemaer, bgrneinterviews, tegninger. Indsamling af peedagogisk dokumentation
er trin 2 i evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pa en planche eller lignende, kan | indsaette
et billede.

- Alle paedagoger er i gennem det sidste ars tid blevet videofilmet i samspil med bgrn ad mange
omgange. De har efter hver filmklip faet feed-back og nye opmaerksomhedspunkter, som de skulle
arbejde videre med.

- Bade personale i vuggestue og bgrnehave har haft besgg af en ekstern konsulent, der har obser-
veret laeringsmiljget og seerligt barn — voksen relationen, herunder den voksnes evne til at ind-
drage barneperspektivet — ud fra redskaberne i KIDS. Efterfelgende har personalet faet en tilba-
gemelding, der har i gangsat nye initiativer.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?
Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede dokumentation gjorde jer

klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det peedagogiske leeringsmiljgs
betydning for bagrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse? Dette er fgrste del af trin 3 i



evalueringscirklen. Har | under evalueringen skrevet resultaterne pé en planche eller lignende, kan |
indseette et billede.

- Vi har fet en masse brugbare paedagogiske redskaber og viden omkring os selv som rollemodel-
ler i mgdet og kontakten med det enkelte barn, som vi kan tage med "ud i det store bgrnefaelles-
skab”

- Vierigang med at udvikle et feelles fagligt sprog — der Igbende bliver implementeret i den daglige
praksis og til gruppe/ personalemgder

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedagogiske leerings-
miljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres psedagogiske praksis, og
om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsa samle op
og se pa tveers af de udvalgte omrader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i
dag? Har | brugt jeres indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhaenge? Dette er anden del af trin
3 i evalueringscirklen.

- Viharivores daglige organisering faet et endnu starre fokus pa at etablere og understgtte arbej-
det med bgrn i mindre grupper

- Vijusterer i feellesskaber jeevnligt vores indsatser i takt med, at bgrnefaellesskaber og bgrn i ud-
satte positioner udvikler og forandrer sig. Dette for at vi hele tiden sikrer os, at alle bgrn mgder
anerkendelse og voksne, der formar at "tune ind” pa dem og magde dem i "gjenhgjde”

- Vi afseetter jeevnligt tid til mgder med TIP-paedagog og psedagogisk personale — hvor indholdet er
feed-back med fokus pa den voksnes evne til at skabe positive relationer til det enkelte barn.

- Vihari efteréret 2021 afsat tid til en samlet evaluering og opsamling af henholdsvis arbejdet med
barn-voksen relationer og de to KIDS observationer i henholdsvis vuggestue og bgrnehave —
disse skal danne afseet for justeringer og igangseettelse af nye indsatser.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

"Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foraeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfelgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede peedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt foreeldreradet, fx om | har
drgftet, hvad | har sat fokus pa i lgbende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning
til, eller hvordan foreeldrebestyrelsen aktivt har vaeret inddraget i &endringer eller justeringer af den daglige
praksis.

Foreeldrebestyrelsen blev i efteraret 2020 praesenteret for Skovlys udviklingsplan og de indsatser, der med
afseet i leereplanen ville blive kastet lys pa i det kommende ar.

Da vi i vores omrade er feellesledede var det til en start kun udvalgte bestyrelsesmedlemmer (valgt for
dagtilbuddet), der har leest hele Skovlys paedagogiske leereplan med efterfalgende drgftelse. Bestyrelses-
medlemmer der efterfglgende deltog med input vedr. foreeldresamarbejde og foreeldreperspektiver, da der
var paedagogiske tilsyn i dagtilbuddet i september 2020.

Efterfglgende er flere feelles bestyrelsesmgder afholdt virtuelt eller aflyst p.g.a COVID-19, hvorfor involve-
ring p.t halter.

Den samlede foreeldregruppe i dagtilouddet blev pa et forseldremgde i juni maned 2021 praesenteret for
udviklingsplanen og arbejdet med udvalgte indsatser — herunder vores tanker, intentioner og konkrete ind-
satser med arbejdet omkring disse omrader.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det pesedagogiske
personale.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet seette mere fokus
pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil seette fokus pa i jeres paedagogiske leeringsmiljg fremadrettet og hvorfor. |
afsnit ét s | tilbage pd, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paeda-

gogiske lzeringsmiljg, | ikke har haft fokus pa, fx rutinesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan
ogsa skrive, om der er omrader, | har haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

- Vivil fortsat have fokus pa de udvalgte omrader, som vi allerede arbejder med for at sikre os, at
disse omrader bliver funderet og udviklet yderligere. Til dette formal vil vi gen-besgge nogle af de
temaer/ psedagogiske indsatser, der har veeret i gangsat i gennem det sidste ar i Skovly.

- | foraret 2022 vil vi i gangsaette en proces, hvor omdrejningspunktet vil handle den paedagogiske
tilgang, forstdelse og arbejdet med Skovlys naturprofil i hele personalegruppen.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har understattet
meningsfulde draftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogisk praksis i hverdagen?
Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der
er brug for at afprave andre mader at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af
mgder eller fastholde god evalueringspraksis.

- Vi har brug for at fastholde vores nuvaerende organisering vedr. evaluering, hvor saerligt koblingen
mellem praksis og paedagogik opleves meningsfuld til gruppemgder, og hvor spejling af praksis og
opfalgning pa indsatser viser nye veje at ga.

Til feelles personalemgder opleves koblingen mellem vores egen Skovly-blomst og Kolbs leerings-
cirkel som veerende meningsfuld, men endnu ikke fuldt ud implementeret, da personalet i en lang



periode ikke har holdt faelles p-mader grundet COVID-19. Vi har derfor brug for tid til at f& disse
redskaber funderet i et feelles peedagogisk fora.

- Vivil gerne blive bedre til at evaluere skriftligt pA en meningsfuld made, da vores evaluering i dag
primeert foregar i feelles fora med plancher og fzelles faglige mundtlige draftelser og beslutninger,
som vi efterfglgende justerer os ind efter

- Vivil i det fremadrettede have et stgrre fokus pa at inviterer bgrnenes perspektiver og ideer med i
planleegningen af aktiviteter, justeringer i de fysiske leeringsmiljger og evaluering af et givent emne
for pd den made at skabe bedre plads til barneperspektivet

Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

- Vivil i efteraret 2021 i gangseette en feelles proces i personalegruppen, hvor vi vil gennemga vo-
res paedagogiske leereplan og justere de steder, hvor vi finder det relevant.

- Vivil fortsat have fokus pa barnefeellesskaber og relations arbejdet. Dette fokus skal sikre at hele
personalegruppen fortsat arbejder ud fra en ressourceorienteret tilgang med gje for bgrneper-
spektivet, sddan at alle bgrn i Skovly tilbydes anerkendende og lzererigt samspil med trivsel og
udvikling som afseet.

Justeringen tager afsaet i Skovlys udviklingsplan, vores vision og kerneopgaven. Dette for at juste-

ringerne passer med de indsatser og fokusomrader, vi fortsat arbejder med og @nsker at udvikle
pa.
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Her kan | finde yderligere inspiration
til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Til at understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den styrkede
paedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende materialer. Alle
inspirationsmaterialer — nuvaerende og kommende — kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Redskab til Redskab til
selvevaluering er en forankringsproces
ramme til systematisk at indeholder fem tilgange
analysere jeres praksis til, hvordan | kan
inden for centrale arbejde med forandring
omrader i den styrkede og forankring af et
paedagogiske laereplan. steerkt psedagogisk
leeringsmiljg.

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud
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