Faelles fagligt grundlag

Fagligt grundlag for det paedagogiske arbejde pa 0-6 ars
omradet i Hedensted kommune
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Et felles fagligt grundlag — en traedesten

Det feelles faglige grundlag er en beskrivelse af de rammer, som ledere
og medarbejdere pa 0-6 ars omradet udfolder deres faglighed indenfor
i mgdet med bgrn, foraeldre, kollegaer og andre.

Det er en beskrivelse, som samler og giver et overblik over de
indsatser og initiativer, der i feellesskab er blevet arbejdet med de
seneste ar, og som fortsat er i gang. Formalet er, at tydeligggre
sammenhangen mellem initiativerne, og betone det sprog og den
tilgang, som vi er felles om - uanset om man arbejder i dagplejen, en
naturbgrnehave, en idraetsinstitution eller i et dagtilboud med et andet
fokus.

Det er en tydeligggrelse af den fzelles kurs/tilgang, som binder
dagtilbuddene sammen, og som er med til at skabe et felles afszet for
en kollektiv leering og bevaegelse til gavn for kommunens bgrn.

Selve arbejdet med og omsatningen af den fzlles faglige tilgang
kommer til udtryk pa forskellige mader i den lokale praksis. Her vil der
fortsat veere plads til, at dagtilbuddene benytter sig af de metoder der,
ud fra bgrnegruppe og fokusomrade, er de mest hensigtsmaessige.



Politik i beveegelse

Med vores Dagtilbudspolitik er der sat en retning for, hvad vi i
Hedensted kommune vil opna med dagtilbudsomradet og med alle
kommunens 0-6 arige. Selve omsaetningen er et udviklingsarbejde,
som sker gennem lokale strategier og udviklingsplaner. Det faglige
grundlag bliver vores faelles traedesten, som vi tager afsaet fra, nar vi
via det lokale, faelles og tveergaende spor saetter vores
Dagtilbudspolitik i bevaegelse. Nedenstaende illustration viser visuelt
vores feelles strategi og udviklingsplan.
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Feelles fagligt grundlag — en sammenhang
Felgende model illustrerer og tydeligggr sammenhangen mellem de
enkelte elementer i det felles faglige grundlag®.

Madden vi er sammen
med bgrnene pa

Hvad vi er sammen
med bgrnene om

Strukturer til analyse

og refleksion over
praksis

Den inderste cirkel drejer sig om ‘Mdden vi er ssmmen med bgrnene
pa’ og refererer til Medieret laering og arbejdet med paedagogiske
leereprocesser. Den midterste cirkel - "Hvad vi er sasmmen med
bgrnene om’ rummer den paedagogiske laereplan og KLAR til Laring.
Og den yderste cirkel retter fokus pa strukturer til analyse og refleksion
over den paedagogiske praksis, som vi har faet opbygget gennem
Program for Leeringsledelse.

De enkelte elementer uddybes i de fglgende afsnit.

! Figuren er udarbejdet af Micki Sunesen, der pa et ledermgde i august 2017,
gennemgik den for dagtilbudsledere.



Mdden vi er sammen med bgrnene pa

Mediering og leereprocesser

Mediated Learning Experience (MLE) stiller skarpt pa professionelles
relations kompetence og hvordan professionelle, gennem deres
samspil med bgrnene, kan understgtte bgrns laereprocesser. En
grundlaeggende tilgang i MLE er, at alle bgrn kan laere og at samspillet
mellem barn og voksen har vasentlig betydning for barnets leering og
udvikling (udbytte). Det er mdaden, vi er sammen med b@grnene pa, som
har betydning for bgrnenes leering og udvikling.

Maden, vi er sammen med bgrn pa, drejer sig om, hvordan vi gennem
en guidende, understgttende og motiverende tilgang far bevaeget
bgrnenes laering og udvikling. Formalet er at udvikle og styrke
bgrnenes mestrings- og leringsstrategier hen imod de padagogiske
intentioner.

Med pilen pegende pa den professionelles relations kompetence, sa
fokuseres der ikke alene pa bgrnenes leering - men ogsa pa de voksnes
leering.

Micki Sunesen? har omformuleret medieringskategorierne, s& de kan
bruges som ‘vejviser’ for, hvordan vi kan arbejde med bgrns leerings-
og mestringsstrategier, og hvordan den professionelle skal betragte sin
rolle. Udsagnene er formuleret ud fra et barneperspektiv.

2 Micki Sunesen har afholdt undervisningsforlgb i Medieret laering for medarbejdere
og ledere. Micki Sunesen er PhD og Chef for Forskning, paedagogik og lzering v. Axept



10 MLE kategorier, som udsagn...

1. Du skal ggre sadan, at jeg leerer mig selv at
kende; hvad er det seerlige og unikke ved mig?

2. Du skal laere mig at tro pa mig selv og mine egne
evner. Giv mig en fglelse af kompetence.

3. Du skal lzere mig at vende noget negativt til noget
positivt.

4, Du skal lezere mig at planleegge, organisere,
kontrollere mine fglelser og taenke over mine
strategier.

5. Du skal lzere mig at sgge, seette og opna mal.

6. Du skal leere mig at s@ge det nye og komplekse;
du skal udfordre mig.

7. Du skal lzere mig at lytte, sette ord pa tanker og
fglelser, samarbejde og tage hensyn til andre.

8. Du skal give mig en oplevelse af at veere en aktiv
og veerdsat bidragsyder til faellesskabet.

9. Du skal lzere mig et fagligt indhold; vis mig

verden, historien og kulturen.

10. Du skal huske mig p3, at jeg er foranderlig; jeg
leerer noget og jeg forandrer mig hele tiden.




Hvad vi er sammen med bgrnene om

Den paedagogiske lareplan

Den padagogiske leereplan og de seks laereplanstemaer har til formal,
at der systematisk og bevidst arbejdes med at tilrettelaegge
leeringsmiljger i dagtilbuddet, som understgtter barnets personlige,
sociale, kropslige, kognitive og emotionelle lzering og dannelse. Den
paedagogiske leereplan er en overordnet ramme for hvad vi er sammen
med bgrnene om - fordelt pa seks temaer.

| juni 2016 udgav Socialministeriet ‘Master for en styrket paedagogisk
leereplan’, som et paedagogisk grundlag og en ramme for arbejdet med
lereplanstemaerne. Dertil kom en opdatering af de seks
lereplanstemaer og formulering af brede laeringsmal.

Tema om
sociale kompetencer

Tema om
kulturelle udtryksformer og vardier

Paedagogisk grundlag
+ Bornesyn

* Dannelse

* Leg

* Bornefeellesskaber

* Learing

Tema om *  Leeringsmiljoer
naturen og +  Foraeldresamarbejde
R +  Born i udsatte positioner
* Sammenhang

Tema om
alsidig personlig udvikiing

Den styrkede laereplan er et veerktgj til arbejdet med paedagogiske
miljger og fremhaver sammenhangen mellem de seks
leereplanstemaer og det faelles paedagogiske grundlag. De



paedagogiske laeringsmiljger er rammen for bgrns trivsel og leering, og
de brede laeringsmal peger p3, at det er gennem laeringsmiljgerne, at
der arbejdes med malene.

Den styrkede laereplan indgar som en vaesentlig del af regeringens
dagtilbudsudspil ‘Staerke dagtilbud — Alle bgrn skal med i feellesskabet’,
som blev vedtaget i juni 2017. Udarbejdelsen af vores Dagtilbudspolitik
er steerkt inspireret af ‘Master for en styrket paedagogisk laereplan’.

KLAR til Leering — i faellesskaber

KLAR til Laering er et tvaergdende fokus pa 0-18 ars omradet.
Omdrejningspunktet er syv kompetencer, som vi gnsker at styrke og
udvikle til gavn for bgrns personlige, sociale og faglige udvikling. Pa
den made tydeligggr KLAR til Leering hvad vi er sammen med bgrn om
og kan kobles sammen med lzereplanstemaerne.

Men KLAR til Laering er ogsa den tilgang og den made, som vi i
feellesskab samarbejder p3, for at skabe trivsel og lzering for alle bgrn.
De syv kompetencer lzres, gves og forfines i de faellesskaber, som
bgrn og unge er en del af. Feellesskaberne er betydningsfulde og
vigtige arenaer, nar vi skal sikre alle bgrn trivsel, leering og udvikling.
Derfor er det vigtigt, at alle bgrn og unge oplever og indgar i positive
og udviklende feellesskaber.

| feellesskab skal vi, bade i familien, naboskabet, foreningslivet,
lokalomradet og institutionen, vaere sammen om at hjlpe og
understgtte bgrn og unge.

Sammen kan vi ggre en afggrende forskel for alle bgrn og unge - ogsa
nar der er brug for en ekstra hand i en periode.

Det er KLAR til Laering — i feellesskaber.



Strukturer til analyse og refleksion over praksis

Data- og forskningsinformeret praksis (og ledelse)

Med deltagelsen i Program for Laeringsledelse har vi gennem de
seneste ar haft fokus pa at opbygge en struktur, hvor vi systematisk
anvender data som afsaet for analyse og refleksion over den
paedagogiske praksis.

Det er en analyse- og refleksionsramme, som understgtter
undersggende og reflekterende fellesskaber og en tilgang, hvor vi
bruger data og forskning til at kvalificere vores paedagogiske
beslutninger og handlinger.

Data danner bade grundlag for hvorfor vi arbejder med en konkret
paedagogisk intention - men er ogsa et afszet for Igbende
dokumentation og evaluering af, hvilken betydning det vi er sammen
med b@grnene om, og mdden vi er sammen med bgrnene pa, far for
bgrnene. Data er rammen for analyse og refleksion over bgrnenes
leering, men ogsa de voksnes lzering.



Perspektiver pa ledelse og foraeldresamarbejde
Ledelse af tvaerfaglighed og samskabelse

| Leering i dagtilbud er den feelles opgave at skabe trivsel, laering og
udvikling for alle bgrn, sa de bliver klar til uddannelse og job. Det er en
bevaegelse som vi ikke skaber alene, men som vi skaber i faellesskab
med andre.

Det er en opgave, der kraever, at vi ikke kun har gje for vores egne
enheder og egne opgaver, men ogsa lgfter blikket og ser opgaven som
en del af en stgrre helhed. Det fordrer, at vi taenker ledelse mere
samskabende pa tvaers af organisatoriske, hierarkiske og faglige skel.
Og at vi er sammen om at skabe og sikre en fzelles kurs, koordinering
og fglgeskab.

Foreldresamarbejde og involvering

At skabe trivsel, lzering og udvikling for alle b@rn er en opgave, som
sker i teet samarbejde med bgrnenes foraeldre. Forzeldre er vigtige og
afggrende personer for deres bgrns leering og udvikling.

Med KLAR til Leering understreges vigtigheden af, at vi har et teet
samarbejde med forzeldrene. Vi har fortsat fokus pa en staerk
foraeldrekontakt, hvor foraeldre inddrages og involveres aktivt. Bgrns
trivsel, laering og udvikling er et faelles ansvar og sammen skal vi finde
frem til og skabe de bedste rammer for bgrn.
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