
 

Stouby d. 02.10.2018 

 

Dagsorden – Bestyrelsesmøde tirsdag 2. oktober 2018 kl. 17.00 – 19.00  

 

Bestyrelsesmedlemmer: Anne Rosenmeyer, Citha Løvendahl-Hansen (18-22), Anders Udbye Pedersen (18-22), Anna Schouboe Thøgersen (18–20), Kristina Siggaard Bjørn 

(18–19), Kristina Mossin Nielsen (18-19), Valther Th. Petersen, Dorte Friis Pedersen (sup. for Janni Koop Madsen). 

Suppleanter: Elisabeth Frederiksen (18-20), Charlotte Christina Brøndum (18-22), Kristina Holst Juul (18-22). 

Forsinket:  

Afbud: Jesper Thomsen (18–19), Birgitte B. Preuthun (18-20), Jens Henrik Pilegaard (18-20), Janni Koop Madsen (18–19) 

Ingen deltagelse: Karina Monrad Hedelund (18–20), Camilla Aagren Hansen (18-20) 
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 Bilag: Referat Beslutning 

Dagsordenspunkt:    

1. Godkendelse af 

dagsorden 

Dagsorden for SB-møde 02.10.18 Godkendt  

2. Elevrådet  VP orienterede kort om elevrådets 

arbejde. Det store indsatspunkt nu er 

fordelingen af toiletter. Elevrådet er 

valgt, konstitueret og i gang i dette 

skoleår. 

 

3. Kort evaluering af 

introarrangement 

 

 Trods det sene tidspunkt på dagen 

og punktets ”tyngde” blev det gjort 

rimeligt interessant. 

Godt, at vi selv fik tid til at prioritere. 

Fint med et fælles udgangspunkt for 

alle i den nye bestyrelse. 

 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
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4. Kort status Skovly - 

byggeproces 

 

 Anna orienterede kort om forløbet 

indtil nu. Der har været afholdt et 

time-out møde. Rammen er, at 

Skovly er en skovbørnehave, og en 

løsning skal tænkes herudfra. 

Bevilling 2018 på 715 t. må tænkes 

sammen med forventet bevilling 

2019 på 1.594 t. til en samlet 

løsning til vuggestue og 

personalefaciliteter (hvor 

arbejdstilsynet har givet påbud).  

Det giver mulighed for et ejerskab til 

processen. Ledelsen og bestyrelsen 

ser det som en klar fordel. Det er 

vigtigt, at der kommer til at ligge en 

klar procesplan for personale og 

forældre (Dorte/AMR/Skovly). Anne 

starter en inddragende proces op i 

børnehaven. 

Bestyrelsen giver 

formandskab og ledelse 

mandat til at følge op på 

og holde fat i processen. 

5. Kort status Skole  Økonomi tildelt efter 5/9 – betydning 

heraf. 

Skolen sætter gang i en 

proces med investeringer 

i læringsmiljøer og indkøb 

af skolemøbler. Der er 

nedsat et udvalg til 

prioritering af indkøb og 

indsatser. 

6. Kort status Fælles ledelse  Friluftspuljen–stiprojekt-Orientering 

Første ide mødte ikke lokal gehør. 

Der tænkes nu i en ny løsning. 

 

 

 

 

 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
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Orientering fra dialogmøde mellem 

pol.udv. Læring og formænd v. Anna 

og Anders: 

Emner var budget 2019 og den 

varierede skoledag. 

På sigt bliver der indkaldt til møde 

vedr. tildelingsmodeller til 

segregerede elever og 

specialpædagogisk bistand. 

 

 

KLAR til læring – AR og VP deltager i 

intro for nye ledere d. 21.11.18 

 

 

 

7. Fælles 

kommunikationsplatform. 

 

 Til orientering: 
Der er gang i forskellige tiltag. 
Dataoprydning i Intra og Q-drev – 
udføres af såvel personale som adm. 
 

 

8. Årets opgaver i 

bestyrelsen 

 

Forslag til årshjul: ..\021018\Kopi af 

virksomhedens__rshjul_skabelon.xlsx 

 

Arbejdspapir – Fælles institution: 

..\100918\Fælles institution - 

arbejdspapir.docx 

 

Udkast/oversigt over arbejdet med 
Fælles ledelse/bestyrelse udsendes 
som oplæg til drøftelse i bestyrelsen. 
 
Hvad prioriterer vi? 
Hvordan? 
Hvornår i årshjulet? 

 

Anna og Valther laver et 

oplæg til årshjulet og 

arbejdet med indholdet til 

næste møde. 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk
https://intra.stouby-skole.dk/Faelles/Beskeder/s62-20180925-65726/Kopi%20af%20virksomhedens__rshjul_skabelon.xlsx
https://intra.stouby-skole.dk/Faelles/Beskeder/s62-20180925-65726/Kopi%20af%20virksomhedens__rshjul_skabelon.xlsx
https://intra.stouby-skole.dk/Faelles/Beskeder/100918/F%C3%A6lles%20institution%20-%20arbejdspapir.docx
https://intra.stouby-skole.dk/Faelles/Beskeder/100918/F%C3%A6lles%20institution%20-%20arbejdspapir.docx


 

 

 

Punkter til kommende møder: 

Elevrådet er på som et fast punkt, når valget er afviklet. 

Torsdag             160818  17-19 

Mandag  100918  18.30-21.30 I Hornsyld idr.center. 

Tirsdag  021018  17-19 Årsplan – oversigt over arbejdet drøftes/gennemgås 

Onsdag  071118  19-21 

Onsdag             121218  17-18 (Kun best. Fm. Mødes – planlægge SIM mødet i januar – input gives) 

Mandag  171218  17-19 

Onsdag  160119  17-21 på SIM (17-18 eget møde – 18-21 fælles møde) 

Tirsdag  260219  19-21 

Onsdag  270319  17-19 

Mandag  290419  19-21 

Tirsdag  280519  17-19 

Onsdag  260619  19-21 
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- Skovly og Stouby som det foretrukne valg. 
Branding. 

- De 2 sprogede børn og deres familier, men også 
alle nye børn. Hvordan modtager vi og fastholder 
dem? 

- Hjemmesiderne – profilering 
- Fælles natur – hvordan? Den grønne linje. 
- Principper for ny institution. 
- Hvordan får vi brugt lokationerne sammen? 

 

 

 
 
Hvad er et princip? 
Hvad er en politik? 
 
Som udgangspunkt skal vi have 
defineret vores forståelse – overblik 
over definitionerne. 

9. Evt.   VP tjekker op om alle har 

modtaget mail m. 

dagsorden til mødet. 

http://www.stouby-skole.dk/
mailto:stoubyskole@hedensted.dk

